AZIENDA CALABRIA LAVORO

ENTE PUBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALARRIA

DECRETO

n. 01 del 02/01/2019

OGGETTO: conferimento incarico di collaborazione Dott. Gerardo Castaldo. Impegno di
spesa.




11 Direttore Generale

VISTI:

-la L.R. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui & stata istituita Azienda Calabria Lavoro con sede in
Reggio Calabria e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto n. 1 del 25
settembre 2001 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 882 del 16
ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20 dell’11 aprile
2008 ¢ approvato con D.G.R. n. 306 del 15 aprile 2008;

- il Decreto del Presidente della Giunta Regionale della Calabria n. 13 del 07/03/2018, con cui il
Dott. Giovanni Forciniti & stato nominato Direttore Generale di Azienda Calabria Lavoro;

- CONSIDERATO che & necessario procedere all’approvazione del Piano della Performance
2019/2021;

DATO ATTO che le risorse umane attualmente disponibili all*interno dell’Ente non presentano le
professionalitd necessarie all’espletamento della funzione richiesta e che, pertanto, deve farsi
ricorso a professionista esterno;

RILEVATA I’ urgenza di conferire incarico di collaborazione, al fine di consentire all’Azienda la
necessaria professionalitd a riguardo;

VISTO I’art. 20, comma 6, della L.R. n. 5/2001, in forza del quale Azienda Calabria Lavoro pud
avvalersi di specifiche professionalita esterne per lo svolgimento dei propri compiti istituzionali;

CONSIDERATO che:

- la suddetta norma va coordinata con art. 4 dello stesso D.lgs. 50/2016, il quale prevede che i
contratti pubblici aventi ad oggetto lavori servizi e forniture, esclusi in tutto o in parte
dall’applicazione del codice, avviene nel rispetto dei principi di “economicita, efficacia,
imparzialita, parita di trattamento, trasparenza, proporzionalita, pubblicita ...”;

- in applicazione del principio di proporzionalitd si ritiene ammesso 1’affidamento diretto degli
incarichi di patrocinio legale sotto la soglia dei 40.000,00 euro, purché adeguatamente motivato, ai
sensi dell’art. 36, comma 2, lett. a) del D.lgs. n.50/2016;

ATTESO che, stante 'urgenza di provvedere, all’esito di una indagine informale di mercato ed in
relazione al curriculum presentato, viene individuato, conformemente al vigente Regolamento per il .
conferimento degli incarichi esterni, approvato con Decreto del Commissario n. 78 dell’8 settembre |
2010 ed in particolare a quanto disposto all’art. 5, il dotto. Gerardo Castaldo, quale professmnahta LT
idonea a svolgere la predetta attivita;

RILEVATO che, pertanto, il detto conferimento consente di rispettare i principi di economzclta
proporzionalitd e rotazione;

RITENUTO, quindi, di conferire I’incarico di collaborazione al dott. Gerardo Castaldo, al fine d1
supportare e consentire all’ Azienda la necessaria professionalita nella elaborazione del Piano della
Performance 2019/2021, determinando un compenso di € 5.000,00, al lordo di tutti ghi accessori e
autorizzare la successiva sottoscrizione di contratto;

DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed approvate:

- di conferire incarico di collaborazione al dott. Gerardo Castaldo, al fine di supportare e consentire
all’ Azienda la necessaria professionalita nella elaborazione del Piano della Performance 2019/2021;



- di determinare un compenso di € 5.000,00, al lordo di tutti gli accessori e autorizzare la
successiva sottoscrizione di contratto;

- di impegnare la detta somma con imputazione della spesa sul capitolo 1204011901 del bilancio
2019 che presenta la necessaria disponibilita;

- di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale di Azienda Calabria Lavoro,
Amministrazione trasparente, Consulenti e collaboratori, Titolari di incaricichi di collaborazione e
consulenza;

- di disporre la trasmissione del presente decreto alla Sezione regionale di controllo della Corte dei
Conti.

Y
Dort. Giovanni For’cinii‘f—:ﬂ?




